
UBND TỈNH KHÁNH HÒA

THANH TRA TỈNH

Số:        /QĐ-TTT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Khánh Hòa, ngày      tháng 01 năm 2024

QUYẾT ĐỊ NH

Ba n hà nh Kế ho ạch đà o  tạo , bồi  dưỡ ng  cô ng  chức nă m 2 024

của  Tha nh tra  tỉnh Khá nh Hòa

CHÁNH THANH TRA TỈ NH KHÁNH HÒA

Căn cứ Quyết định số 25/2023/QĐ-UBND ngày 09 tháng 11 năm 2023

của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc quy định chức năng, nhiệm vụ,

quyền hạn của Thanh tra tỉnh Khánh Hòa;

Căn cứ Quyết định số 1128/QĐ-UBND ngày 26 tháng 4 năm 2021 của Ủy

ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc sắp xếp cơ cấu tổ chức Thanh tra tỉnh

Khánh Hòa;

Căn cứ Kế hoạch số 2992/KH-TTCP ngày 12 tháng 12 năm 2023 của

Thanh tra Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức ngành Thanh

tra năm 2024;

Căn cứ Quyết định số 3317/QĐ-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2023 của

Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng

cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Khánh Hòa năm 2024;

Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Thanh tra tỉnh.

QUYẾT ĐỊ NH:

Điều 1. Ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức năm 2024

của Thanh tra tỉnh Khánh Hòa.

Đi ều 2 . Ch án h Văn p hòn g và công chức thuộc Thanh tra tỉnh chị u trách

n hi ệm t h i h ành qu yết  đ ịnh  n ày./ .

Nơ i n h ận: (VBĐT)
- Như Đi ề u 2;

- UBND tỉ nh (b/c);
- V ụ T CCB – Thanh tra Chính phủ (b/c);

- Sở  Nội  vụ (b/c);

- Lưu:  V T, VP.

CHÁNH THANH TRA

T r ầ n   M i n h   C h i ế n 
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UBND TỈNH KHÁNH HÒA

THANH TRA TỈNH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

KẾ HOẠCH

Đà o  tạ o , bồ i  dưỡng cô ng  chức  nă m 2 0 2 4  của Thanh tra tỉnh

(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-TTT ngày      /01/2024 của

Chánh Thanh tra tỉnh)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

Nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ công chức ngành Thanh tra vững vàng

về tư tưởng chính trị, thành thạo về chuyên môn - nghiệp vụ, có đủ năng lực, trình

độ, kỹ năng, n g h i ệ p v ụ đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong công tác, thực thi

n h i ệ m v ụ công vụ,... t ừng b ướ c t i êu chu ẩn h óa ng ạch , b ậc th eo qu y đ ịnh của

Đảng  v à Nh à n ướ c.

2. Yêu cầu

- Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, t i êu chu ẩn các ng ạch

công ch ức, ti êu  chu ẩn  ch ức v ụ l ãnh đ ạo , q uản l ý gắn v ớ i   qu y h o ạch  c á n   b ộ . 

- Đào t ạo , bồ i d ưỡ ng b ảo đ ảm có t r ọn g tâm, t rọ ng đ iểm, g ắn đ ào t ạo vớ i

bố t rí s ử dụ ng và qu ản lý cô ng ch ức; góp phần đổi mới tư duy, nâng cao năng

lực, trình độ chuyên môn, kỹ năng và phương pháp làm việc.

- Côn g ch ức đ ượ c cử đ i đ ào t ạo , b ồi d ưỡng p h ải đú ng đối t ượn g , p hù h ợp

vớ i yêu  cầu  nh i ệm v ụ  củ a cơ qu an .

- Việc xét duyệt cử công chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng bảo đảm công

khai, minh bạch và hiệu quả.

II. NỘI  DUNG ĐÀO  TẠO, BỒI DƯỠNG

1 . Đ à o   t ạ o ,   b ồ i   d ư ỡ n g   c ô n g   c h ứ c   T h a n h   t r a   t ỉ n h 

1.1. Bồi  d ưỡ ng  c h u y ê n   m ô n   ng hi ệp vụ thanh tra

a) Đối tượng cử bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên cao cấp

- Công chức ở ngạch Thanh tra viên chính hoặc tương đương (đã có

chứng chỉ bồi dưỡng dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên chính).

- Công chức đã ở ngạch Chuyên viên cao cấp hoặc tương đương nhưng

chưa chuyển sang ngạch Thanh tra viên cao cấp do còn thiếu chứng chỉ bồi

dưỡng nghiệp vụ thanh tra (Thanh tra viên chính, Thanh tra viên cao cấp).

- Số lượng: 01.
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b) Đối tượng cử bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên chính

- Công chức ở ngạch Thanh tra viên hoặc tương đương (đã có chứng chỉ

bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên).

- Công chức đã ở ngạch Chuyên viên chính hoặc tương đương nhưng chưa

được chuyển sang ngạch Thanh tra viên chính do còn thiếu chứng chỉ bồi dưỡng

nghiệp vụ thanh tra (Thanh tra viên, Thanh tra viên chính).

- Số lượng: 01.

c) Đối tượng cử bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên

- Công chức mới được tuyển dụng (không tính thời gian tập sự) hoặc mới

tiếp nhận về cơ quan thanh tra chưa được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh

tra viên.

- Số lượng: 03.

1 . 2 . Đào tạo  l ý l uậ n chí nh t rị

a ) Đối tượng cử đào tạo Cao  c ấ p   l ý   l u ậ n   c h í n h   t r ị 

- C ô n g c h ứ c l à T r ư ở n g p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g , c ô n g c h ứ c q u y h o ạ c h 

c h ứ c d a n h T r ư ở n g p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g ( t h e o d a n h s á c h q u y h o ạ c h c h ứ c d a n h 

T r ư ở n g p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g t h u ộ c T h a n h t r a t ỉ n h g i a i đ o ạ n 2 0 2 1 - 2 0 2 6 v à 

2 0 2 6 - 2 0 3 1 ) . 

-   S ố   l ư ợ n g :   0 2 . 

b )   Đối tượng cử đào tạo T r u n g   c ấ p   l ý   l u ậ n   c h í n h   t r ị 

- C ô n g c h ứ c l à P h ó t r ư ở n g p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g h o ặ c c ô n g c h ứ c q u y 

h o ạ c h v à o c á c c h ứ c d a n h P h ó t r ư ở n g p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g ( t h e o d a n h s á c h 

q u y h o ạ c h c h ứ c d a n h P h ó t r ư ở n g p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g t h u ộ c T h a n h t r a t ỉ n h 

g i a i   đ o ạ n   2 0 2 1 - 2 0 2 6   v à   2 0 2 6 - 2 0 3 1 ) . 

-   S ố   l ư ợ n g :   0 1 . 

1 . 3 .   B ồ i   d ư ỡ n g   k i ế n   t h ứ c   q u ả n   l ý   n h à   n ư ớ c 

a )   Đ ố i   t ư ợ n g   c ử   b ồ i   d ư ỡ n g   Q u ả n   l ý   n h à   n ư ớ c   n g ạ c h   C h u y ê n   v i ê n   c a o   c ấ p 

-   T h e o   q u y   đ ị n h   c ủ a   c ơ   s ở   đ à o   t ạ o ,   b ồ i   d ư ỡ n g . 

-   S ố   l ư ợ n g :   0 . 

b )   Đ ố i   t ư ợ n g   c ử   b ồ i   d ư ỡ n g   Q u ả n   l ý   n h à   n ư ớ c   n g ạ c h   C h u y ê n   v i ê n   c h í n h 

-   T h e o   q u y   đ ị n h   c ủ a   c ơ   s ở   đ à o   t ạ o ,   b ồ i   d ư ỡ n g . 

- Số lượng: 0.

c) Đối tượng cử bồi dưỡng Qu ản  lý nh à n ư ớc n gạ ch  C h u yên  vi ên

- Theo qu y đ ịnh của cơ sở đ ào tạo , bồ i d ưỡ ng và công chức sau khi trúng

tuyển kỳ thi công chức.

- Số lượng: 02.
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1.4. Bồi  d ưỡ ng  k ỹ nă ng  lã nh đạo , q uả n lý cấp phòng

- Đối tượng: Trưởng, phó phòng và công chức quy hoạch các chức danh

trên ( t h e o d a n h s á c h q u y h o ạ c h c h ứ c d a n h T r ư ở n g , p h ó p h ò n g v à t ư ơ n g đ ư ơ n g 

t h u ộ c   T h a n h   t r a   t ỉ n h   g i a i   đ o ạ n   2 0 2 1 - 2 0 2 6   v à   2 0 2 6 - 2 0 3 1 ) 

- Số lượng: 02

1.5. Bồi  d ưỡ ng  k ỹ nă ng  lã nh đạo , q uả n lý cấp sở

- Đối tượng: lãnh đạo cấp sở và nguồn quy hoạch lãnh đạo cấp sở.

- Số lượng: 0.

1.6. Bồi  d ưỡ ng  ki ến t hức a n ninh - q uố c p hò ng

a ) Đối  t ư ợn g cử Bồi dưỡng kiến thức an ninh - quốc phòng đối tượng 2 

- Côn g  ch ức  t h u ộ c   d i ệ n   B a n   T h ư ờ n g   v ụ   T ỉ n h   ủ y   q u ả n   l ý . 

- Số lượng: 0.

b ) Đối  t ư ợn g cử Bồi dưỡng kiến thức an ninh - quốc phòng đối tượng 3 

- Công  ch ức  l ãnh  đ ạo  q uản  lý  cấp  phòng.

- Số lượng: 03.

1.7. Bồi dưỡng t i n họ c, ng oại  ng ữ

C ô ng  ch ức  t ự   t r a n g   b ị   k i ế n   t h ứ c   t h e o   y ê u   c ầ u   c ủ a   n g ạ c h   c ô n g   c h ứ c . 

1.8. Đà o t ạo s a u đ ại  họ c

Theo nhu cầu của cơ quan và khuyến khích công chức tự đào tạo nâng cao

trình độ chuyên môn.

2. Bồi  d ưỡ ng,   tậ p  huấ n cho toàn thể công chức ngành Thanh tra tỉnh

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng phân tích các báo cáo trong công tác thanh

tra tài chính, ngân sách.

- Bồi dưỡng kiến thức kiểm tra doanh nghiệp, đơn vị hành chính sự

nghiệp trong công tác thanh tra.

- Bồi dưỡng kiến thức xử phạt vi phạm hành chính trong công tác thanh

tra.

- Bồi dưỡng kiến thức xây dựng, đầu tư trong công tác thanh tra.

- Bồi dưỡng kiến thức phân loại, xử lý đơn; tiếp công dân, giải quyết

khiếu nại tố cáo trong công tác thanh tra trên toàn tỉnh.

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng áp dụng pháp luật trong công tác thanh tra.

- Bồi dưỡng cập nhật kiến thức trong công tác phòng chống tham nhũng,

tiêu cực và kê khai tài sản thu nhập trong công tác thanh tra trên toàn tỉnh.
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I II . Thời  gi an,  ki nh phí:

1 . Thời gi a n thực hiện: Trong n ăm 2 024 (th eo th ời gi an củ a Trườn g

Cán  bộ Th anh  t ra, Trư ờng  Ch ính  t rị  tỉ nh v à các c ơ   s ở  đ ào  t ạo,   b ồ i   d ư ỡ n g   kh ác).

2 . Ng uồ n ki nh phí : Ng ân s ách t h ực hi ện k ế h oạch đ ào t ạo, bồi dưỡng

năm  2 0 2 4 . 

IV. TỔ CHỨC THỰC HI ỆN

1 . Vă n phò ng

- Th ực h i ện đ ăn g k ý d anh s ách với Trườn g Cán bộ Th anh t ra, Trư ờng

Ch ính t rị tỉ nh v à các c ơ s ở đ ào t ạo, b ồ i d ư ỡ n g kh ác đ ảm b ảo v ề q uy mô , ch ất

l ượng , phù  h ợp v ới l ĩnh  v ực côn g t ác .

- Tổ ch ức và bố t rí kin h p hí cô ng ch ức th am g i a các lớp đ ào t ạo, b ồi

d ưỡn g .

- Tổn g h ợp , b áo cáo Ban Tổ ch ức Tỉ nh ủy, UBND t ỉ nh , Sở Nộ i vụ k ết

q uả đ ào  t ạo , bồ i d ưỡn g  côn g  ch ức n ăm 2 0 2 4  theo  qu y đ ị nh .

2 . Cá c Phò ng  thuộc Thanh tra tỉnh

- Bố t rí , s ắp x ếp công vi ệc v à t ạo đ i ều k iện ch o công ch ức của ph òng

th am g i a các lớp đ ào  t ạo , bồ i d ưỡng ./ .
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